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st. Wizytator Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku

Sprawozdanie z wizyty studyjnej w Dublinie

W dniach 10-17 listopada 2013 roku miatlam mozliwo$¢ blizszego poznania irlandzkiego
systemu edukacji, z ukierunkowaniem na wykorzystanie wynikow ewaluacji.
Pierwszy dzien naszego pobytu, to wizyta na Dublin College University, gdzie dzigki dr

Gerry’emu Mac Ruairc poznali§my system edukacji oraz nadzoru pedagogicznego w Irlandii.

Kilka sléw o systemie edukacji:

Obowiazek nauki w Irlandii trwa od 6 do 16 roku zycia. Nauka w irlandzkiej szkole
podstawowej (Primary school) rozpoczyna si¢ najczgsciej w wieku 5 lat, konczy w wieku lat
12. Kolejny poziom nauki to Second level education — szkolnictwo $rednie. Tylko nieliczne
szkolty w Irlandii sg catkowicie panstwowe. Wigkszo$¢ szkoél, to szkoty finansowane z
budzetu panstwa, ale majace prywatnych wiascicieli (najczegsciej jest nim kosciot katolicki).
Od niedawna funkcjonuja nieliczne szkoty nauczajace w jezyku irlandzkim.

Co ciekawe, w Irlandii wiele jest bardzo matych szkotek, w ktorych uczy nawet tylko
jeden, dwoéch lub  trzech nauczycieli. Kolejna ciekawostka, to nauczanie wszystkich

przedmiotéw w danej klasie szkoty podstawowej przez jednego nauczyciela.

Irlandzki nadzor pedagogiczny:
Zasady nadzoru pedagogicznego, procedury i formy inspekcji poznaliSmy podczas wizyty
w Departamencie Edukacji. Inspektorzy przedstawili nam réwniez strukture inspektoratu w

Irlandii, opowiedzieli o zasadach nadzoru oraz omowili modele inspekcji.

Od roku 1999 rozpoczgto w Irlandii wprowadzanie zmian w systemie nadzoru
pedagogicznego. Inspektorzy prowadza w szkotach ewaluacj¢ w czterech obszarach:
I. Jako$¢ zarzadzania;
II. Jako$¢ planowania 1 autoewaluacji;
II1. Jakos$¢ nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

IV. Jako$¢ wsparcia dla uczniow.
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Irlandzcy inspektorzy zajmuja si¢ tylko inspekcja szkot podstawowych (jezeli sa
specjalistami w tym zakresie), lub szkot srednich (jezeli sg to specjali$ci przedmiotowi).
Oprécz departamentu ds. ewaluacji, istnieje odrgbny departament, ktorego zadaniem jest

tworzenie do badania narzedzi.

Nadzor pedagogiczny w Irlandii przyjmuje rézne formy:

e kompleksowa ewaluacja calej szkoly - Whole School Ewaluation (WSE) trwajaca 2-3
tygodnie;

e inspekcje tematyczne, dotyczace wybranych obszaréw dziatalnosci szkoty (3-4 dni);

¢ inspekcje przedmiotowe, skupiajagce si¢ na wybranych przedmiotach szkolnych;

¢ inspekcje weryfikacyjne (po wezesniej przeprowadzonych inspekcjach);

e inspekcje incydentalne (niezapowiedziane), stuzace obserwacji autentycznej pracy
szkoty - szkoly dowiadujg si¢ o niej w dniu jej rozpoczgcia;

e inspekcje nowo zatrudnionych nauczycieli (dotycza tylko szkot podstawowych),

stuzace doskonaleniu pracy mtodego nauczyciela.

Podobnie, jak w przypadku naszej ewaluacji, irlandzcy inspektorzy prowadza ewaluacje
zespolowo, stosuja w swojej pracy roznorodne metody badawcze: obserwuja procesy
nauczania 1 uczenia si¢, rozmawiaja z uczniami, analizuja dokumentacje, pozyskuja
informacje 1 opinie prowadzac spotkania 1 wywiady z rada szkoly, dyrektorem,
nauczycielami, rodzicami, samorzadem uczniowskim, zarzadem szkoly. Przeprowadzaja tez

ankiety wsrod uczniow 1 ich rodzicow.

Raporty w Irlandii koncza si¢ konkretnymi rekomendacjami dla szkoty. Mieszcza si¢ na
czterech stronach. Za napisanie raportu odpowiedzialny jest jeden inspektor. Podobnie jak w
Polsce — publikowane Y] na stronie internetowej

(http://www.education.ie/en/Publications/Inspection-Reports-Publications/), na ktorej

dodatkowo publikowane s3 odpowiedzi szkoty na przekazany jej raport z ewaluacji.

W ostatnim czasie szczegdlng uwage zwraca si¢ w Irlandii na wigksze wiaczenie szkot w

caly proces ewaluacji, poprzez wdrozenie ich do prowadzenia ewaluacji wewng¢trznej.
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Inspektorzy, podczas wizyt w szkolach przekazuja dyrektorom informacje dotyczace
ewaluacji wewngetrznej. Opracowywane sg ponadto do niej wskazowki i wytyczne, obszary do

badania w danym roku szkolnym oraz odgoérnie narzucane narzedzia do jej przeprowadzenia.

Szczegodlne zainteresowanie wzbudzilo w nas spotkanie z irlandzka inspektorka, ktora
opowiadata o szczegdtach swojej pracy ewaluacyjnej oraz odpowiadata na zadawane przez

nas liczne pytania w tym obszarze.

Teoria a praktyka

Podczas wizyty studyjnej mieliSmy tez mozliwo$¢ zapytania dyrektoréw 1 nauczycieli
szko6t o ich odczucia dotyczace wprowadzonych ostatnich latach w Irlandii zmian w nadzorze
pedagogicznym oraz przeprowadzonej w ich szkole ewaluacji zewnetrznej. Za jedng z wad
uznali oni konieczno$¢ przygotowywania inspektorom duzej ilosci dokumentacji. W
wypowiedziach czgsto pojawiala si¢ tez opinia, iz odczucia szkél w bardzo duzym stopniu
zaleza od nastawienia inspektorow, ktorzy przeprowadzaja w danej szkole ewaluacje, od ich
postawy i otwarto$ci. Dodali, ze ma to rowniez wptyw, na ile szkota wykorzysta dane z
ewaluacji do wlasnego rozwoju. Najwigcej negatywnych uwag ustyszeliSmy na temat tzw.
,hiezapowiedzianych” ewaluacji, bedacych przyczyng Igku 1 frustracji nauczycieli.
Pozytywne opinie natomiast wyrazali wszyscy na temat ewaluacji wewngetrznej, widzac w jej

prowadzeniu faktyczng korzys¢ dla szkoty.

Doskonalenie ewaluacji w Polsce.
Podczas pobytu w Irlandii, nie zapominaliSmy o naszym nadzorze. ZastanawialiSmy si¢ m.in.:
e jak wyglada w Polsce wykorzystywanie wynikow ewaluacji zewngtrzne;?
e w jaki sposdb powinny/moga by¢ one wykorzystywane?
e jak mozna udoskonali¢ sposdb wykorzystania wynikow z ewaluacji zewnetrznej,
korzystajgc m.in. 7 doswiadczen irlandzkich?
Poszukiwalismy tez konkretnych przykltadow rozwigzan (w konteks$cie ucznidw i rodzicow,
dyrektorow 1 nauczycieli, samorzadéw 1 organdw wspierajacych szkoty oraz Srodowiska,

kuratoriow 1 ministerstwa).
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Na zakonczenie.

Podsumowujac swoj pobyt w Irlandii, wyrazam ogromne zadowolenie i poczucie

pozytecznie spedzonego czasu. Wyjechalam bogatsza o liczne nowe doswiadczenia

edukacyjne. Przyjemnos$¢ uczestniczenia w tej uczacej wizycie, dodatkowo w towarzystwie

sympatycznych, tworczych i refleksyjnych ludzi, pozwolita mi poznaé rézne ciekawe

rozwigzania w irlandzkim nadzorze, co niewatpliwie ma pozytywny wpltyw na moj osobisty

rozwdj 1 doskonalenie wtasnych kompetenc;i.
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